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Введение 

Настоящее положение об утверждении основной профессиональной 

образовательной программы разработано на основе макета примерной основной 

образовательной программы НИМИ Донского ГАУ, разработанного на основе 

макета примерной основной образовательной программы Минобрнауки России.  

Настоящее положение предназначено для разработки основных 

профессиональных образовательных программ по уровням высшего образования: 

бакалавриат, магистратура и специалитет по направлениям подготовки 

(специальностям), реализуемым в Инженерно-мелиоративной институте им. А.К. 

Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ. 

Положение содержит комментарии, предназначенные для разработчика 

основной образовательной программы. Комментарии не включаются в 

окончательный текст основной образовательной программы. Некоторые из 

комментариев предполагают, что дополнительные требования и рекомендации по 

заполнению разделов программы определяются соответствующим федеральным 

учебно-методическим объединением в системе высшего образования (далее – 

ФУМО) (при их отсутствии учебно-методическим советом факультета).  

Организация разрабатывает программу в соответствии с ФГОС ВО с учетом 

соответствующей примерной образовательной программы, включенной в реестр 

примерных основных образовательных программ (при наличии). 

Обучение лиц, обучающихся по образовательной программе, разработанной 

до включения соответствующей ПООП в реестр, осуществляется по 

образовательной программе, разработанной и утвержденной институтом. 
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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Данная основная образовательная программа высшего образования 

предназначена для реализации образовательной организацией основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки шифр, наименование (уровень бакалавриата, 

магистратуры, специалитета), ориентированной на профессиональную 

деятельность в сфере ____________________________________. 

 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки (специальности)___________ и уровню высшего 

образования____________, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от____________ №_________________(далее – ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года № 245 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденный приказом 

Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 года № 

885/390. 

 Положение о Новочеркасском инженерно-мелиоративном институте имени 

А.К. Кортунова – филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донской государственный 

аграрный университет» (утверждено приказом ректора федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 



6 

образования «Донской государственный аграрный университет» от 01.09.2015 г. 

№ 58-ОД). 

 Полный перечень документов, регулирующих образовательный процесс 

реализации ОПОП, представлен на официальном сайте НИМИ ДГАУ: 

https://ngma.su/sveden/document/  

 Обучение по программе осуществляется по очной, очно-заочной и заочной 

формам. 

 Образовательная деятельность по программе осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

 

1.3. Перечень сокращений 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПООП – примерная основная образовательная программа по 

направлению подготовки (специальности) <код Наименование>; 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования. 

https://ngma.su/sveden/document/
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ  

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Комментарий. Переносится из п. 1.12 ФГОС ВО конкретные типы задач с уточнением 

(расширением) описания сфер профессиональной деятельности на момент разработки 

(актуализации) ОПОП.  

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: _____________. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: ________. 

Комментарий. Наличие перечня основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников определяется ФУМО (вузом) для конкретной ОПОП. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с ФГОС 

ВО для конкретной ОПОП, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых 

трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника программ <уровень образования> по направлению 

подготовки (специальности) <Код и наименование>, представлен в Приложении 2 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Таблица 2.1 

(ПРИМЕР) 
Область 

профессионально

й деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональн

ой деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

 

01 Образование и 

наука 

Педагогический Осуществление 

преподавательской 

деятельности по 

программам 

профессионального 

образования и обучения 

Гидротехнические 

сооружения 

16 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

Проектный Разработка проектных 

решений и организация 

проектирования 

Гидротехнические 

сооружения 
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хозяйство 

… … … … 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки (специальности) 

Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления 

подготовки (специальности): 

При разработке программы Организация устанавливает направленность 

(профиль) программы, которая соответствует направлению подготовки в целом 

или конкретизирует содержание программы в рамках направления подготовки 

путем ориентации ее на: область (области) профессиональной деятельности и 

сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников; тип (типы) задач и 

задачи профессиональной деятельности выпускников; при необходимости - на 

объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) 

знания. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

__бакалавр/специалист/магистр_____________________. 

3.3. Объем программы 

Объем программы: ___________ зачетных единиц (далее – з.е.). 

3.4. Формы обучения 

Формы обучения: ____________________________. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования, ______лет: 

при очной форме обучения _______________, 

при очно-заочной форме обучения ____________, 

при заочной форме обучения___________. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части1 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

 УК-1. … ИУК-1.1. ….. 

ИУК-1.2. …. 

… 
 УК-2 …. ИУК-2.1……. 

УК-2.2……… 

… 

… … … 

 

 

Таблица 4.1 (ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ) 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1. Выбор информационных ресурсов для 

поиска информации в соответствии с 

поставленной задачей 

ИУК-1.2. Оценка соответствия выбранного 

информационного ресурса критериям полноты и 

аутентичности 

… 
Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1. 

Идентификация профильных задач 

профессиональной деятельности 

УК-2.2. 

Представление поставленной задачи в виде 

конкретных заданий 

… 

… … … 

 

                                                           
1 Являются обязательными для учета в  соответствии с ФГОС ВО. 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 4.2 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

1 2 3 

 ОПК-1… ИОПК-1.1 ……………. 

ИОПК-1.2 ……………. 

… 

 ОПК-2…. ИОПК 2.1……………….. 

ИОПК-2.2………………. 

… 

… … … 

 

Таблица 4.2 (ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ) 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

1 2 3 
Теоретическая 

фундаментальная 

подготовка 

ОПК-1 Способен находить, 

формулировать и решать 

актуальные проблемы 

прикладной математики, 

фундаментальной информатики и 

информационных технологий 

ИОПК-1.1 Выявление и классификация физических 

и химических процессов, протекающих на объекте 

профессиональной деятельности 

ИОПК-1.2 Определение характеристик 

физического процесса (явления), характерного для 

объектов профессиональной деятельности, на 

основе теоретического (экспериментального) 

исследования 

… 

… 

Информационная 

культура 

ОПК-2 Способен вести 

обработку, анализ и 

представление информации в 

профессиональной деятельности 

с использованием 

информационных и 

компьютерных технологий 

ИОПК 2.1 Выбор информационных ресурсов, 

содержащих релевантную информацию о заданном 

объекте 

ИОПК-2.2 Обработка и хранение информации в 

профессиональной деятельности с помощью баз 

данных и компьютерных сетевых технологий 

… 

… … … 

 

Комментарий. Если категории общепрофессиональных компетенций не установлены ФГОС ВО, 

то столбец 1 включается на усмотрение ФУМО (вуза). 

Индикаторы достижения компетенций являются обобщенными характеристиками, 

уточняющими и раскрывающими формулировку компетенции. На усмотрение ФУМО (вуза) 

индикаторы могут быть представлены в виде результатов обучения, или в виде конкретных 

действий, выполняемых выпускником, освоившим данную компетенцию. Индикаторы 

достижения компетенций должны быть измеряемы с помощью средств, доступных в 

образовательном процессе. 
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4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

Таблица 4.3 

Задача 

ПД 

Объект или 

область знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 

Направленность (профиль), специализация _____________ (при необходимости) 

Тип задач профессиональной деятельности _____________________________ 

   ПК-1 ИПК - 1.1 

ИПК - 1.2 

… 

 

   ПК-2 ИПК - 2.1 

ИПК - 2.2 

… 

 

… … … … … … 

 

Таблица 4.3 ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ 

Задача ПД Объект или 

область знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 

Направленность (профиль), специализация  Речные и подземные гидротехнические сооружения 

Тип задач профессиональной деятельности _проектный _ 

Экспертиза 

инженерных 

решений. 

Гидротехнические 

сооружения 

- ПК-1. Способность 

проводить 

экспертизу 

инженерных 

решений и 

результатов 

инженерных 

изысканий в сфере 

гидротехнического 

строительства 

ИПК-1.1. Оценка полноты 

информации (проектной 

документации, 

результатов инженерных 

изысканий, декларации 

безопасности 

гидротехнических 

сооружений) об объекте 

экспертизы в 

гидротехническом 

строительстве  

ИПК-1.2. Выбор 

нормативной 

документации, 

регламентирующей 

вопрос экспертизы в 

гидротехническом 

строительстве 

гидротехнических 

сооружений 

…. 

- 

… … … … … … 
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Комментарий. Таблица 4.3 включается в ПООП на усмотрение ФУМО. Наличие столбцов 

1, 2 и 3 определяется ФУМО.  

Индикаторы достижения компетенций являются обобщенными характеристиками, 

уточняющими и раскрывающими формулировку компетенции. На усмотрение ФУМО индикаторы 

могут быть представлены в виде результатов обучения, или в виде конкретных действий, 

выполняемых выпускником, освоившим данную компетенцию. Индикаторы достижения 

компетенций должны быть измеряемы с помощью средств, доступных в образовательном 

процессе. 

Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, 

международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 

 

4.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Таблица 4.4 

Задача 

ПД 

Объект или 

область знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций  

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 

Направленность (профиль), специализация _____________ (при необходимости) 

Тип задач профессиональной деятельности _____________________________ 

   ПК-5 ИПК-5.1 

ИПК-5.2 

… 

 

   ПК-6 ИПК-6.1 

ИПК-6.2 

… 

 

… … … … … … 

 

Комментарий. Наличие столбцов 1, 2 и 3 определяется ФУМО.  

При наличии сопряженных ПС заполнение таблицы является обязательным (минимум, по одной 

компетенции, учитывающей требования соответствующего ПС). 

Индикаторы достижения компетенций являются обобщенными характеристиками, уточняющими и 

раскрывающими формулировку компетенции. На усмотрение ФУМО индикаторы могут быть 

представлены в виде результатов обучения, или в виде конкретных действий, выполняемых выпускником, 

освоившим данную компетенцию. Индикаторы достижения компетенций должны быть измеряемы с 

помощью средств, доступных в образовательном процессе. 

Если ФУМО не формулирует индикаторы достижения ПК, то индикаторы достижения 

рекомендуемых профессиональных компетенций организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, устанавливает самостоятельно. 

Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных 

норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объём обязательной части образовательной программы составляет не менее ______ з.е., из 

них не менее ____ з.е. в Блоке Б1 и не менее ____ з.е. - в блоке Б2. 

 

Объём части образовательной программы, формируемой участниками образовательных 

отношений, составляет не менее _____ з.е. 

Комментарий. Рекомендуемый объем обязательной части образовательной программы 

устанавливается на усмотрение ФУМО (вузом), но не менее величины, установленного ФГОС ВО. 

 

5.2. Типы практики 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики) 

 

Типы учебной практики (ПРИМЕР): 

 - изыскательская; 

 - ознакомительная. 

 

Типы производственной практики (ПРИМЕР): 

 - исполнительская практика; 

 - проектная практика; 

 - технологическая практика; 

 - преддипломная практика 

Комментарий. Рекомендуемые типы практики устанавливаются на усмотрение ФУМО 

(вузом) в дополнение к типам практики, установленным ФГОС ВО соответствующего 

направления. 

 

5.3. Учебный план и примерный календарный учебный график 

Форма учебного плана представлена в таблице 5.1. 

Комментарий: Учебные планы могут имеет форму, рекомендованную шаблонами программы 

«Планы» фирмы MMIS Lab (г.Шахты). Учебные планы являются составной частью ОПОП, но 

могут не приводиться в Общей характеристике ОПОП, а являться её приложением. 

Форма календарного учебного графика представлена в таблице 5.2. 

Комментарий: Календарные графики являются составной частью ОПОП, и могут 

выпускаться в форме Приказов по институту. В этом случае они не приводятся в Общей 

характеристике ОПОП, а являются её приложением 
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Таблица 5.1 

Учебный план 
_______________________________________________________ 

(код и наименование направления подготовки (специальности ) 
 

   
(уровень высшего образования) 

Индекс Наименование 
Формы 

промежуточной 
аттестации 

Трудоемкость, 
Примерное распределение по семестрам 

(триместрам) 

з.е. часы 1-й 2-й … n-й 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
Блок 1 «Дисциплины 
(модули)» 

       

 
Обязательная часть Блока 
1 

       

 
Наименование дисциплины 
(модуля) 1 

       

 
Наименование дисциплины 
(модуля) 2 

       

 …        

 
Вариативная часть** Блока 
1 

       

 Блок 2 «Практика»        

 
Обязательная часть Блока 
2 

       

 
Наименование  
практики 1 

       

 
Наименование  
практики 2 

       

 …        

 
Вариативная часть** Блока 
2 

       

 
Блок 3 «Государственная 
итоговая аттестация» 

       

  Выполнение и защита ВКР 
       

  ВСЕГО        
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в том числе: 

Направленность (профиль, специализация) 1  

 
Вариативная часть** Блока 
1 

       

 
Наименование дисциплины 
(модуля) 1 

       

 
Наименование дисциплины 
(модуля) 2 

       

 …        

 
Вариативная часть** 
Блока 2 

       

 
Наименование  
практики 1 

       

 
Наименование  
практики 2 

       

… …        

… 

Направленность (профиль, специализация) 2 

 
Вариативная часть** Блока 
1 

       

 
Наименование дисциплины 
(модуля) 1 

       

 
Наименование дисциплины 
(модуля) 2 

       

 …        

 
Вариативная часть** Блока 
2 

       

 
Наименование  
практики 1 

       

 
Наименование  
практики 2 

       

… …        

 
* – количество недель определяет разработчик ПООП. 

** – часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Комментарий. Разделы таблицы «Направленность (профиль), специализация» включаются в примерный учебный план на усмотрение 

ФУМО (вуза). 
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Таблица 5.2 

Примерный календарный учебный график 

_______________________________________________________ 
(код и наименование направления подготовки (специальности) 

 

   
(уровень высшего образования) 

меся

цы 
Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

н
ед

е
л
и

 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

3
3
 

3
4
 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

4
4
 

4
5
 

4
6
 

4
7
 

4
8
 

4
9
 

5
0
 

5
1
 

5
2
 

К
У

Р
С

Ы
*

*
 

I 

                                                    

II
 

                                                    

II
I 

                                                    

IV
 

                                                    

V
 

                                                    

** – при необходимости строки удаляются или добавляются. 
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5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Таблица 5.3 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Индекс Наименование и краткое содержание дисциплины (модулей) и 

практик 

Объем, 

з.е. 

   

   

…   

   

   

…   
 

Комментарий: Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик являются 

составной частью ОПОП, и могут не приводится в общей характеристике ОПОП, а являться её 

приложением. 

 

5.5. Рекомендации по разработке фондов оценочных средств для 

промежуточной аттестации 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам должны содержать контрольно-измерительные материалы 

для оценки результатов обучения по соответствующему элементу ОПОП ВО.  

В соответствии с требованием ФГОС результаты обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должны быть соотнесены с индикаторами достижения 

компетенций, установленными в ОПОП ВО. При разработке ФОС дисциплины 

(модуля, практики) для каждого индикатора достижения компетенции 

рекомендуется выделить ключевые знания и навыки, ориентированной на 

выполнение трудовой(ых) функции(й), установленной(ых) соответствующими 

профессиональными стандартами. 

Для курсовых проектов (работ) должны быть разработаны контрольно-

измерительные материалы, входящие в состав фондов оценочных средств для 

соответствующих дисциплин (модулей). Темы курсовых проектов (работ) должны 

быть ориентированы на формирование у обучающегося ключевых знаний и 

навыков соответствующих профессиональных компетенций. 

Для обеспечения независимой оценки качества образовательного процесса 

фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профильным 

дисциплинам (модулям) и практикам рекомендуется согласовать с ведущими 

работодателями.
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5.6. Рекомендации по разработке программы государственной итоговой 

аттестации 

В программе ГИА рекомендуется устанавливать: 

 требования к тематике, виду, составу и содержанию ВКР, 

 контрольно-измерительные материалы и методику проведения 

государственного экзамена (при наличии); 

 контрольно-измерительные материалы и требования к процедуре 

проведения защиты ВКР. 

 

Методика оценки уровня освоения компетенций должна быть 

ориентирована на установление уровня подготовленности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Для обеспечения независимой 

оценки качества подготовки выпускников по ОПОП ВО рекомендуется 

согласовать программу ГИА с ведущими работодателями. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Требования к условиям реализации программы 

бакалавриата/специалитета/магистратуры: 

ПРИМЕР (бакалавриат-  

заполнять в точном соответствии с конкретным ФГОС ВО) 

6.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, 

а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата. 

6.2. Общесистемные требования к реализации программы 

бакалавриата. 

6.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или 

ином законном основании материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" 

и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с 

учебным планом. 
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6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Организации из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории Организации, так и вне ее. Условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы 

с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации 

должна обеспечивать: доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик; формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за 

эти работы.  

В случае реализации программы бакалавриата с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

электронная информационно-образовательная среда Организации должна 

дополнительно обеспечивать: фиксацию хода образовательного процесса, 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы 

бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

"Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 

6.2.3. При реализации программы бакалавриата в сетевой форме 

требования к реализации программы бакалавриата должны 

обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического и 

учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме. 
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6.3. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению программы бакалавриата.  

6.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 

бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Организации. Допускается 

замена оборудования его виртуальными аналогами.  

6.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым 

комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению при необходимости).  

6.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных 

изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику.  

6.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный 

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

6.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы 

бакалавриата. 

6.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается 

педагогическими работниками Организации, а также лицами, 

привлекаемыми Организацией к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях.  
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6.4.2. Квалификация педагогических работников Организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии).  

6.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических 

работников Организации, участвующих в реализации программы 

бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

6.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических 

работников Организации, участвующих в реализации программы 

бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

являться руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет). 

6.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических 

работников Организации и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы 

бакалавриата. 

6.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы 

бакалавриата должно осуществляться в объеме не ниже значений базовых 

нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования - программ 

бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 
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6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата.  

6.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 

Организация принимает участие на добровольной основе.  

6.6.2. В целях совершенствования программы бакалавриата 

Организация при проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Организации. В рамках внутренней системы оценки качества 

образовательной деятельности по программе бакалавриата обучающимся 

предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик.  

6.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата в рамках процедуры государственной 

аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям 

ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.  

6.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата может 

осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня 

подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля (рецензирование ОПОП работодателем не 

реже чем 1 раз в 3 года). 

 



23 

ПРИМЕР (магистратура – 

 заполнять в точном соответствии с конкретным ФГОС ВО) 

 

Требования к условиям реализации программы магистратуры:  

 

6.1. Требования к условиям реализации программы магистратуры включают 

в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации программы магистратуры, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры.  

6.2. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры.  

6.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином 

законном основании материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 

магистратуры по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная 

итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом.  

6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее 

- сеть "Интернет"), как на территории Организации, так и вне ее.  

Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных 

организаций.  

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна 

обеспечивать: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том 

числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 

информационно-образовательная среда Организации должна дополнительно 

обеспечивать: фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; взаимодействие между участниками 
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образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействия посредством сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

должно соответствовать законодательству Российской Федерации.  

6.2.3. При реализации программы магистратуры в сетевой форме 

требования к реализации программы магистратуры должны обеспечиваться 

совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического 

обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации 

программы магистратуры в сетевой форме.  

6.2.4. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

Организации за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 

научно-педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) должно составлять не менее двух в 

журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не 

менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного 

цитирования.  

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы магистратуры.  

6.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения 

для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Организации. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

6.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).  

6.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа 
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лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику.  

6.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в 

том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

6.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры.  

6.4.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается 

педагогическими работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми 

Организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях.  

6.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

6.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

6.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет).  

6.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
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Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

6.4.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

должно осуществляться научно-педагогическим работником Организации, 

имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом 

и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные 

научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении 

таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации 

по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных 

и международных конференциях.  

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы 

магистратуры.  

6.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

должно осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации.  

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры.  

6.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на 

добровольной основе.  

6.6.2. В целях совершенствования программы магистратуры Организация 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников Организации. В рамках внутренней 

системы оценки качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

6.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации 
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осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ПООП.  

6.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля 

(рецензирование ОПОП работодателем не реже чем 1 раз в 3 года). 

 

 

Комментарий. Примерные условия реализации образовательных программ должны 

содержать примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы (возможно, путем отсылки к соответствующим 

разделу ФГОС ВО и методике расчета Минобрнауки России). 

Остальные компоненты на усмотрение ФУМО могут содержать ссылку на ФГОС ВО или 

рекомендации по созданию условий реализации образовательных программ (материально-

техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной программы, включая 

перечень лицензионного программного обеспечения, перечень и состав профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем, кадровое обеспечение образовательной 

программы). 
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Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки (специальности) <код Наименование> 

 

№ п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование 

1. 01.001 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 

г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 

30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., 

регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326) 

2. 01.003 

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015 г., регистрационный № 38994) 

3. 01.004 

Профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации  

от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015 г., регистрационный № 38993) 

 

Комментарий. Данное приложение заполняется в соответствии с Приложением 1 к 

ФГОС ВО с учетом конкретной ОПОП и может быть дополнено на усмотрение ФУМО (вуза). 

Заполнение данной таблицы приведено в качестве примера. 
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Приложение 2 

 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программ <уровень образования> по направлению подготовки (специальности) <Код и наименование> 

 

 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Специалист по 

реабилитационной 

работе в социальной 

сфере 

код наименование 
уровень 

квалификации 
Наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А 

Социальная 

реабилитация 

уязвимых 

категорий 

населения 

6 

Социально–психологическая и 

социально–педагогическая 

реабилитация несовершеннолетних 

клиентов 

А/01.6 6 

Социально–психологическая и 

трудовая реабилитация 

трудоспособных клиентов 

А/02.6 6 

 

Комментарий. Формат представления Приложения 2 определяется на усмотрение ФУМО (вуза).  

Заполнение данной таблицы приведено в качестве примера. 
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